'PRE-FEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
. " ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI N° 007, DE 31 DE JANEIRO DE 1.997.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELA
VISTA DO TOLDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

MARIO SCHIESSL, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa
Catarina:

Faco saber a todos que a Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° - Os cargos e funcbes da Prefeitura Municipal passam a obedecer a
organizacao estabelecida na presente Lei.

Paragrafo tnico - O Regime Juridico Municipal é o estatutério, estabelecido na
Lei n° 004, de 27 de janeiro de 1.997.

Art. 2° - Os principios gerais do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
servidores publicos do Municipio, referentes & administragdo de pessoal sé&o os
seguintes:

I - valorizagéo e dignificagdo da funcdo e dos servidores publicos;

Il - aumento de produtividade;

lil - profissionalizacéo e aperfeicoamento do servidor;

IV - fortalecimento do sistema de mérito na funcéo publica; O'&
V - conduta funcional pautada em normas éticas: '
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO

CGC/MF 01.612.888/0001-86

Rua Estanislau Schumann, s/n - CEP 89.478-000 - Fone: (047) 629-0066

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

B - NUMERO DE VAGAS

D - SIMBOLO

E - VENCIMENTO

CARGOS B D E
Secretario Mun. de Administracéo e

Financas 01 DS CC-1
Secretario Mun. da Agricultura e

Desenvolvimento Econdmico 01 DS CC-1
Secretario Mun. de Saude e

Bem Estar Social 01 DS CC-1
Secretario Mun. de Educacao,

Cultura, Esporte e Turismo 01 DS CC-1
Secretario Municipal de Obras e

Servicos Publicos 01 DS CCA1
Chefe de Contadoria 01 DS CC-1
Diretoria de Obras 01 DI CC-2
Diretoria de Servigcos Publicos 01 Dl CC-2
Diretoria da Agao Social 01 DI CC-2
Diretoria de Ensino 01 DI CC-2
Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo 01 Di CC-2
Diretor de Escola 04 DI CC-2
Chefe de Gabinete 01 DS CC-3
Assessor de Gabinete 01 AS CC-3
Assessor de Imprensa 01 AS CC-3
Coordenadoria de Recursos Humanos 01 Dl CC-3
Coordenadoria de Patrimonio e

Tributos 01 Dl CC-3
Coordenadoria de Informatica

e Contas Publicas 01 DI CC-3
Coordenadoria de Licitacdes 01 DI CC-3
Coordenadoria de Financas 01 DI CC-3
Coordenadoria de Agricultura,

Pecuaria e Abastecimento 01 Di CC-3
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PKEFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
ESTADO DE SANTA CATARINA -  CGC/MF 01.612.888/0001-86
Rua Estanislau Schumann, s/n - CEP 89.478-000 - Fone: (047) 628-0066

Coordenador de Compras 01 Dl CC-3

* Alteragbes introduzidas de acordo com o teor da Lei n°® 0125, de 24 de junho
de 1999.

TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO i

SIMBOLO VENCIMENTO - R$
CC-1 783,00
CcC-2 572,00
CC-3 416,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
ESTADO DE SANTA CATARINA - CGC/MF 01.612.888/0001-86
Rua Estanislau Schumann, s/n - CEP 89.478-000 - Fone: (047) 622-0066

ANEXO Il )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
B - NUMERO DE VAGAS
D - SIMBOLO
E - VENCIMENTO
CARGOS B D E

Secretario Mun. de Administracdo e

Financas 01 DS CC41
Secretario Mun. de Agricultura, Meio

Ambiente e Desenvolvimento Econd-

mico 01 DS CC-1
Secretario Mun. de Saude e
Bem Estar Social 01 DS CC-1
Secretario Mun. de Educacéao,
Cultura, Esporte e Turismo 01 DS CC-1
Secretario Municipal de Obras e
Servigos Publicos 01 DS CC+1
Chefe de Contadoria 01 DS CC-1
Diretoria de Obras 01 Dl CC-2
Diretoria de Servigos Publicos 01 DI CC-2
Diretoria da A¢ao Social 01 DI CC-2
Diretoria de Ensino 01 DI CC-2
Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo 01 DI CC-2
Diretor de Escola 04 DI CC-2
Chefe de Gabinete 01 DS CC-3
Assessor de Gabinete 01 AS CC-3
. Assessor de Imprensa 01 AS CC-3
Coordenadoria de Recursos Humanos 01 DI CC-3
Coordenadoria de Patrimdnio, Tribu-
tos, Planejamento e Urbanismo 01 Di CC-3
Coordenadoria de Informatica
e Contas Publicas 01 DI CC-3
Coordenadoria de Licitagdes 01 DI CC-3
Coordenadoria de Financas 01 DI CC-3
Coordenadoria de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento 01 DI CC-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
ESTADO DE SANTA CATARINA -  CGC/MF 01.612.888/0001-86
Rua Estanislau Schumann, s/n - CEP 89.478-000 - Fone: (047) 629-0066

Coordenador de Compras 01 DI CC-3

TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO Il

SIMBOLO VENCIMENTO - R$
CC-1 783,00
CcC-2 572,00
CC-3 416,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
ESTADO DE SANTA CATARINA -  CGC/MF 01.612.888/0001-86
Rua Estanislau Schumann, s/n - CEP 89.478-000 - Fone: (047) 629-0066

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO
ISOLADO

A - ESCOLARIDADE

B - NUMERO DE VAGAS
C - CARGA HORARIA

D - SIMBOLO

E - VENCIMENTO BASE

CARGOS A B C D E

Atendente de Saude Publica - 01 40 - 523.33
Motorista de Caminhao - 01 40 - 455,91
Blaster - 01 40 - 370,16
Servente - 14 40 - 182,61



treinamento;
IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuicdes.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 28 - Ficam assegurados aos servidores todas as vantagens constantes na Lei
n° 005, de 27 de janeiro de 1.997, sem prejuizo das previstas nesta Lei.

Art. 29 - Fica estabelecida & data de publicacdo desta Lei para iniciar a contagem
do tempo referente as vantagens nela instituidas, garantindo-se todos os
beneficios até agora recebidos pelos servidores da municipalidade.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 - Os servidores efetivos serdo transpostos para os cargos de provimento
efetivo constantes dos Anexos | e Il desta Lei, de acordo com as atribuicdes que
exercam de fato a época do enquadramento.

Paragrafo 1° - O enquadramento ndo acarretara redugéo de vencimentos.

Paragrafo 2° - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupe
em substituicio ou em comissao.

CAPITULO VII
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 31 - Os servidores do Magistério, serdo regidos pela Lei n° 004/97 e suas
regulamentacdes, e especialmente pelo contido no Plano de Carreira proprio, néo
se aplicando o estabelecido nesta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Os quadros de categorias funcionais, classes, cargos, vagas e
respectivos vencimentos, constantes dos Anexos |, Il e lll, fazem parte integrante
da presente Lei.



Paragrafo Gnico - A promogéo por merecimento dar-se-& em referéncia superior

da mesma classe, sem mudanca de cargo ou de categoria funcional.

Art. 17 - A promocao funcional serd concedida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de Portaria.

Paragrafo 1° - Cada promogéo por merecimento, corresponde, por referéncia, a
incorporacao no vencimento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento inicial da

respectiva classe.

Paragrafo 2° - A periodicidade minima entre a concessdo de uma e outra
promogao funcional sera de 2 (dois) anos.

Art. 18 - Na analise do merecimento, a autoridade levara em consideragéo a vida

funcional do servidor e os elementos constantes em seu Boletim de Merecimento.

Paragrafo Gnico - O Boletim de Merecimento apurara:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lii - elogios;

IV - punicéo;

V - cursos de treinamento relacionados com as atribuigdes do cargo.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 19 - Os vencimentos dos ‘cargos de provimento efetivo sdo os estabelecidos
nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 20 - Os vencimentos em cargos de provimento em comiss&o s&o os fixados no

Anexo lll, integrante desta Lei.

Art. 21 - Nenhum servidor podera perceber vencimento superior ao vencimento

proposto para o cargo de Secretario Municipal

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS 05



VI - fixagdo da quantidade de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada érgao administrativo;
VI - sistematizar e consolidar as normas atinentes ao servidor publico municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 3° - O sistema de organizacgéo dos cargos e funcéo baseia-se nos conceitos

de cargo, funcéo, fungao gratificada, classe, categoria funcional e grupo.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, cargo € um conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades para ser provido por um titular mediante estipéndio.

Paragrafo tnico - Quanto a forma de provimento, os cargos classificam-se em:
I - cargos de provimento efetivo;

I - cargos de provimento efetivo em extin¢ao - isolado;

Il - cargos de provimento em comiss&o.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo compdem-se dos seguintes grupos:
I - profissional - PF;

I - técnico - TC;

Il - administrativo - AD;

IV - magistério - MG;

V - servicos gerais - SG.

Paragrafo 1° - Os grupos a que se refere o "caput” deste artigo se subdividem da
seguinte forma:

Grupo Ocupacional 1 - Atividade de Nivel Superior;

Grupo Ocupacional 2 - Atividades Operacionais e Administracio Geral:

2.1 - Atividade de Nivel Médio;

2.2 - Atividade de Nivel de 1° Grau Completo;

2.3 - Atividade de Nivel de 1° Grau Incompleto (4° série do 1° grau);

2.4 - Atividade de Nivel de Alfabetizac3o.

Paragrafo 2° - A escolaridade sera designada pelos nimeros:
1 - Curso de Nivel Superior;

2 - 2° Grau Completo;

3 - 1° Grau Completo;

4 - 1° Grau Incompleto (42 série);



TiTuLo i
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO UNICO
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 14 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao
e promocao, a seguir definidas:

I - Progresséo funcional é a passagem a referéncia de vencimento imediatamente
superiores, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época
da concesséo por forga do tempo de servico;

I - Promocgdo funcional € a passagem a referéncia de classe de vencimento
imediatamente superior enquadrado & época da concessdo, em decorréncia do
mérito apontado em avaliacdo de desempenho periddico.

SECAO|
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15 - Sera concedida progressdo funcional ao servidor levando-se em
consideracéo o tempo de servico deste.

Paragrafo 1° - A progresséo funcional por tempo de servico ocorrera automatica-
mente a cada 05 anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo 2° - Tera direito & progresséo funcional o servidor publico efetivo ou
estavel, em exercicio no &mbito da administragdo publica municipal, ou cedido
para outros 6rgéos publicos, com énus para a municipalidade.

Paragrafo 3° - Na progresséo por tempo de servigo, cada referéncia corresponde
a incorporagéo no vencimento de 1% (um por cento) sobre o vencimento inicial da
respectiva classe.

Paragrafo 4° - Para efeito da concessdo do beneficio de que trata este artigo,
contar-se-a o tempo de servigo a partir da data da vigéncia da presente Lei.

SECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 16 - Promogo é a elevagdo do servidor efetivo, pelo critério de merecimento.

ol




Art. 22 - Todo o servidor de carreira que assumir cargo de comiss&o ou fungio de
confianga percebera gratificacdo complementar ndo incorporével ao vencimento.

Y

Art. 23 - Somente serdo designados para o exercicio de fungdes gratificadas
servidores publicos municipais, servidores federais, estaduais ou autarquicos,
postos a disposicéo do Municipio.

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 24 - Todo servidor que for concursado com lotagdo determinada, mesmo que
venha a exercer atividades em outras regides do Municipio, quando designado por
Portaria, retornara a origem quando findar os efeitos do ato administrativo.

Paragrafo 1° - Todo servidor concursado sem lotagdo especifica, serd designado
por Portaria para exercer cargo ou funcéo em qualquer reparticdo municipal, dentro
das suas atribuicoes.

Paragrafo 2° - Os servidores concursados dever&o ser lotados de acordo com o
que estabelece as normas legais do Ultimo concurso realizado, antes da abertura
de novo concurso publico.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO

Art. 25 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da Prefeitura, o
treinamento de seus servidores.

Art. 26 - O treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores de seu
Quadro e recursos humanos locais;

Il - através da contratacéo de servicos de entidades especializadas;

I - mediante o encaminhamento de servidores a organizacbes especializadas,
sediadas no Municipio ou no.

Art. 27 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de




ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A - ESCOLARIDADE

B - NUMERO DE VAGAS
C - CARGA HORARIA

D - SIMBOLO

E - VENCIMENTO BASE

CARGOS A B C D E
Engenheiro Agrbnomo 01 01 40 PF 582,00
Médico 01 04 20 PF 582,00
Odontélogo 01 02 20 PF 582,00
Assistente Social 01 01 40 PF 582,00
Médico Veterinario 01 01 40 PF 582,00
Contador 01 01 40 PF 582,00
Agente Administrativo 02 04 40 AD 328,00
Técnico Agricola 02 02 40 TC 406,00
Técnico em Contabilidade 02 01 40 TC 406,00
Fiscal de Tributos e Obras 02 01 40 SG 328,00
Auxiliar de Enfermagem 03 10 40  SG 232,00
Auxiliar Administrativo 03 05 40 SG 232,00
Motorista de Veiculos Leves 04 04 40 SG 232,00
Motorista de Veiculos Pesados 04 08 40  SG 291,00
Operador de Méquinas 04 10 40 SG 314,00
Mecanico 04 02 40 SG 291,00
Auxiliar de Servigos Gerais 05 25 40 SG 182,61

Vigia 05 03 40 SG 182,61




Art. 33 - As tabelas de vencimentos constantes dos Anexos |, Il e lll desta Lei,
serdo reajustadas de acordo com os atos administrativos que concederem
reajustes aos servidores publicos do Municipio.

Art. 34 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos
administrativos complementares, necessérios a plena execucéo desta Lei.

Art. 35 - As despesas decorrentes da aplicac@o desta Lei correrdo por conta de

dotagBes proprias consignados no Orgamento do Municipio.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos & 1° de janeiro de 1.997.

Art. 37 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Bela Vista do Toldo (SC), 31 de janeiro de 1.997.

g / »ﬂ /
T o e

Prefeito Municipal



ANEXO i
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO -
ISOLADO

A - ESCOLARIDADE

B - NUMERO DE VAGAS
C - CARGA HORARIA

D - SIMBOLO

E - VENCIMENTO BASE

CARGOS A B Cc D E

Atendente de Satide Publica - 01 40 - 523,33
Motorista de Caminh&o - 02 40 - 455,91
Blaster - 01 40 - 370,16
Servente - 14 40 - 182,61




ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

B - NUMERO DE VAGAS

D - SIMBOLO

E - VENCIMENTO

CARGOS B D E
Secretério Mun. de Administracao,

Financas, Obras e Servigos Publicos 01 DS CC-1
Secretario Mun. da Agricultura e

Desenvolvimento Econémico 01 DS cC-1
Secretario Mun. de Saude e

Bem Estar Social 01 DS CC-1
Secretario Mun. de Educacao,

Cultura, Esporte e Turismo 01 DS CC-1
Chefe de Contadoria 01 DS CC-1
Diretoria de Obras 01 DI CC-2
Diretoria de Servigos Publicos 01 DI CC-2
Diretoria da Ag¢éo Social 01 DI CC-2
Diretoria de Ensino 01 DI CC-2
Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo 01 DI CC-2
Chefe de Gabinete 01 DS CC-3
Assessor de Gabinete 01 AS CC-3
Assessor de Imprensa 01 AS CC-3
Coordenadoria de Recursos Humanos 01 DI CC-3
Coordenadoria de Patriménio e Tributos 01 DI CC-3
Coordenadoria de Informatica

e Contas Publicas 01 Di CC-3
Coordenadoria de Licitagées e Compras 01 Di CC-3
Coordenadoria de Finangas 01 Di CC-3
Coordenadoria de Agricultura,

Pecuéria e Abastecimento 01 Di CC-3

TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO il

simBOLO VENCIMENTO - R$
CC-1 783,00

cc2 572,00

cCcR - 4168 00




Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo em extingdo - isolado, s&o os que ndo
integram o Quadro de Servidores, ndo permitem promogdo ou progressdo e extin-

s

guem-se quando vagarem, conforme disposto no Anexo Il da presente Lei.

Art. 7° - Os cargos de provimento em comisséo compdem-se dos seguintes

grupos:
I - Direcéo Superior -DS
I - Assessoramento Superior - AS
il - Direcédo Intermediaria - DI

IV - Assessoria Direta -AD

Paragrafo unico - Os cargos que comp8em os grupos mencionados neste artigo
distribuem-se pelas denominagdes, simbolos e tabela de vencimentos
especificados no Anexo lil da presente Lei.

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei fungdo é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes
que se confere a cada categoria funcional, ou confere-se individuaimente a
determinados servidores para a execucéo de servicos.

Art. 9° - Funcgao gratificada é a vantagem acesséria ao vencimento, criada para
atender a encargos de chefia ou de outra natureza, quando ndo constituirem atri-
bui¢cbes do cargo ocupado pelo servidor no Quadro.

Art. 10 - Classe é o agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma natureza, de
denominag&o idéntica, de mesmo nivel de vencimento e semelhantes gquanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade das atribuiges.

Paragrafo unico - As classes séo isoladas ou integram categorias funcionais.

Art. 11 - Categoria Funcional é o conjunto de classes de atribuicbes da mesma
natureza, escalonada quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade que
compreendam.

Art. 12 - Grupo é conjunto de categorias funcionais, segundo a correlagdo e
afinidades entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento necessarios ao exercicio das respectivas atribuigées.

Art. 13 - Os cargos e as fungdes gratificadas constituem o Quadro permanente da
Prefeitura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO g&* ¥ ¥,
ESTADO DE SANTA CATARINA -  CGC/MF 01.612.888/0001-86 >
Rua Estanislau Schumann, s/n - CEP 89.478-000 - Fone: (047) 629-0066

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A - ESCOLARIDADE

B - NUMERO DE VAGAS
C - CARGA HORARIA

D - SIMBOLO

E - VENCIMENTO BASE

CARGOS A B C D E
Engenheiro Agronomo 01 01 40 PF 582,00
~ Médico 01 04 20 PE 582,00
QOdontdlogo 01 02 20 PF 582,00
Assistente Social 01 01 40 PF 582,00
Médico Veterinario 01 01 40 PF 582,00
Contador 01 01 40 PF 582,00
Enfermeiro 01 01 40 PF 582,00
Administrador Escolar 01 04 40 PF 582,00
Orientador Educacional 01 02 40 PF 582,00
Supervisor Escolar 01 01 40 PE 582,00
Agente Administrativo 02 04 40 AD 328,00
Técnico Agricola 02 02 40 TC 406,00
Técnico em Contabilidade 02 01 40 TC 406,00
Técnico em Vigilancia Sanitaria 02 01 40 TC 406,00
Fiscal de Tributos e Obras 02 01 40 SG 328,00
Auxiliar de Enfermagem g3 10 40 SG 232,00
Auxiliar Administrativo 03 05 40 SG 232,00
< Motorista de Veiculos Leves 04 06 40 SG 232,00
Motorista de Veiculos Pesados 04 08 40 SG 291,00
Professor de Educacédo Fisica 01 04 20 PF 291,00
Operador de Maquinas 04 10 40 SG 314,00
Mecanico 04 02 40 SG 291,00
Professor 02 25 20 MG 204,32
Merendeira 05 04 40 SG 182,61
Auxiliar de Servicos Gerais 05 25 40 SG 182,61

Vigia 05 05 40 SG 182,61



