PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
ESTADO DE SANTA CATARINA - CGC/MF 01.612.888/0001-86
Rua Estanislau Schumann, s/n - Fone (047) 629-0047

Lei n° 012, de 21 de margo de 1.997.

“INSTITUI O FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BELA VISTA DO TOLDO -
FUSEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIO SCHIESSL, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de
Santa Catarina:
Faco saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TiTULO |
DA INSTITUICAO DO FUSEM
CAPIiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Bela Vista do Toldo - FUSEM, com receita prépria e autonomia

administrativo-financeira.

Paragrafo tnico - O FUSEM tera sede na cidade de Bela Vista do Toldo, Es-

tado de Santa Catarina.

Art. 2° - O Plano de Seguridade Social, gerido pelo FUSEM, visa dar cobertura
aos riscos a que estio sujeitos o servidor e seus dependentes, e compreende
um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,

acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;




Il - protecéo a maternidade, a adocéo e a paternidade;

lll - assisténcia a salde.

Paragrafo (nico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes
definidos em Regulamento, observadas as disposicées desta Lei e o contido

no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

TiTULO I
DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - S8o beneficiarios do FUSEM os servidores publicos municipais dos
Poderes Executivo e Legislativo, das fundagées e autarquias municipais, e de
outros 6rgaos que integrem a administragdo direta ou indireta do Municipio,

mediante vinculo estatutario, e seus dependentes.

Paragrafo Unico - Os beneficiarios do FUSEM classificam-se em:
| - segurados;

Il - dependentes.

Art. 4° - O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja, simultane-
amente, ocupante de cargo efetivo na administracédo publica direta, autarquica
ou fundacional, nao tera direito aos beneficios da Seguridade Social, com ex-

cecdo da assisténcia a saude.

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. §° - Sdo segurados obrigatérios do FUSEM:
| - na qualidade de ativo, os servidores ptiblicos estatutarios da administracédo
publica municipal direta, indireta, autarquica e fundacional dos Poderes Legis-

lativo e Executivo, incluidos os ocupantes de cargos em comisséo; /




Il - na qualidade de inativos, os aposentados ou pensionistas do FUSEM.

Paragrafo tnico - Os segurados obrigatérios continuardo vinculados ao FU-
SEM quando postos a disposicdo de outros 6rgdos da administracdo publica

com ou sem 6nus a origem, devendo contribuir na forma da lei.

Art. 6° - Perdera a qualidade de segurado aquele que interromper o pagamen-

to das respectivas contribuicdes por mais de 03 (trés) meses consecutivos.

Paragrafo Gnico - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade

dos direitos a ela inerentes .

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, s&o considerados beneficiarios na condig&o
de dependente do segurado:

| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho de qualquer condigéo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais.

Paragrafo 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste arti-

go exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

Paragrafo 2° - Equipara-se ao filho, nas condigdes do inciso |, mediante decla-
racdo do segurado: o enteado; o menor que, por determinag&o judicial esteja
sob sua guarda; e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua condigbes

suficientes para o proprio sustento e educacgao.

Paragrafo 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem

ser casada, mantém uniso estavel com o segurado ou com a segurada.
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Paragrafo 4° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso |

deste artigo é presumida e a das demais deve ser comprovada.

SECAO Il
DAS INSCRICOES

Art. 8° - A inscricdo do segurado no FUSEM dar-se-a "ex-oficio" no caso de

segurado obrigatério.

Paragrafo 1° - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que

poderéo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

Paragrafo 2° - O cancelamento da inscrigdo do conjuge se processa em face
de separacdo judicial ou divércio sem direito a alimentos, certiddo de anula-
cdo de casamento, certiddo de 6bito, ou sentenca judicial, transitada em jul-
gado.

TITULO Il
DOS BENEFICIOS EM GERAL
CAPITULO |
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 9° - Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante, licenga-paternidade;

f) licenga para aleitamento materno;

g) licenga por acidente em servigo;

h) assisténcia a satde.




Il - quanto ao dependente:

a) penséo vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;

c¢) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a satde.

Art. 10 - Os beneficios serdo pagos diretamente aos beneficiarios, salvo em
casos de auséncia justificada, moléstia ou impossibilidade de locomogao,
quando seréo pagos a procurador, cujo mandato nao tera prazo superior a 06

(seis) meses, podendo, no entanto, ser renovado.

Art. 11 - Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuicdo devida pelo segurado ao FUSEM,;

Il - pagamento de beneficios além do devido;

lil - impostos de renda retido na fonte, ressalvada as disposi¢des legais;

IV - pensao alimenticia decretada em sentenca judicial.

Art. 12 - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fé, implicara devolugdo ao erario do total auferido, corrigido monetariamente,

sem prejuizo da acéo penal cabivel.

SEGAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 13 - O servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente;
Il - compulsoriamente;

lll - voluntariamente.

Art. 14 - Fica estabelecido a caréncia de 05 (cinco) anos contados da data da
publicacdo desta Lei, para que o servidor em exercicio possa se aposentar

exceto se a aposentadoria derivar de invalidez permanente, ou em se tratando
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de servidor oriundo do Municipio-mae, quando do processo de instalacéo do

Municipio.
Art. 15 - O servidor percebera do FUSEM apenas uma unica aposentadoria.

Art. 16 - Os proventos dos aposentados compreendem o vencimento do cargo,
o adicional por tempo de servico, o adicional de insalubridade, periculosidade

ou penosidade, desde que incorporados nhaforma da Lei.

Paragrafo Gnico - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao

sera inferior a 1/3 (um terco) da remuneracédo da atividade.

Art. 17 - Os proventos da aposentadoria seréo revistos, na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se aumentar a remuneracgéo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores ativos, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que

se deu a aposentadoria.

Art. 18 - As inspecdes médicas de que se tratam esta Lei, para efeito da con-
cess3o de aposentadoria ou outros beneficios a que exigir, seréo realizadas
por Junta Oficial, constituida de no minimo 03 (trés) meédicos, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, com anuéncia do Presidente do Conse-
Iho Diretor do FUSEM.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 19 - A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida ao servidor
ativo que for considerado definitivamente incapacitado para o cargo ou funcao
publica, e insusceptivel de reabilitagéo, por motivo de deficiéncia fisica, mental

ou fisiologica.
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Art. 20 - O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos
integrais, quando a aposentadoria for decorrente de acidente em servigo, mo-
léstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em

Lei, e proporcionais nos demais casos.
Paragrafo 1° - Acidente em servico & aquele definido no artigo 47 desta Lei.

Paragrafo 2° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condi-
¢6es do servico ou de fator nele ocorrido, que caracterize invalidez permanen-
te do servidor, atestado por Junta Médica Oficial, devendo o laudo estabele-

cer-lhe rigorosa caracterizacao.

Paragrafo 3° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloar-
trose anquilosante, neuropatia grave, estado avangcados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida-AIDS, e outras

que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 21 - A concessdo da aposentadoria por invalidez permanente dependera
da verificagdo da condicdo de incapacidade do segurado, mediante exame

medico pericial a cargo de Junta Médica Oficial.

Art. 22 - A aposentadoria por invalidez permanente vigorara a partir da data da

publicagéo do respectivo ato.

Paragrafo 1° - A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo nido excedente a 24 (vinte e quatro)

meses.

Paragrafo 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicbes de

reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.




Paragrafo 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a

publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como prorrogacéo da

licenca.

Art. 23 - O aposentado por invalidez sera submetido a inspe¢do médica, apos
o decurso do prazo de 02 (dois) anos, contados da data da publicagéo do ato

de concesséo do beneficio, para efeito de reversao.

Paragrafo Uinico - Constatada a revers&o, o servidor retornara a atividade, na

forma da Lei.

Art. 24 - O aposentado por invalidez que voluntariamente retornar a atividade
publica, ou assumir atividade privada, tera sua aposentadoria automaticamente

cancelada.

SUBSEGCAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 25 - O servidor ativo sera aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta)

anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 26 - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato
proprio, com vigéncia a partir do dia imediato aquele que o servidor atingir a

idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo Gnico - O retardamento na expedicéo do ato administrativo que
declarar a aposentadoria compulséria ndo impedira que o servidor se afaste

imediatamente do exercicio do cargo que ocupa ao atingir a idade limite.

SUBSECAO il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA




Art. 27 - O servidor sera aposentado voluntariamente:

| - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se
mulher, com proventos integrais;

Il - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungées de magistério, se pro-
fessor, e aos 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

lil - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos ,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)

anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo 1° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres,
perigosas ou penosas, os prazos de que tratam os incisos | e lll deste artigo,
para concessdo da aposentadoria voluntaria, observardo o disposto em Lei

especifica.

Paragrafo 2° - Para efeito no disposto no inciso |l deste artigo, considera-se
efetivo exercicio, o tempo de servico como professor, especialista em assuntos

educacionais, ou o exercicio de outra funcdo de carreira do magistério.

Art. 28 - A aposentadoria voluntaria sera devida a partir do més subseqliente
ao da publicacdo do ato concessivo, e s6 sera deferida ao servidor que tiver
mantido a condicao de contribuinte do FUSEM durante os 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao do protocolo do requerimento de aposentadoria,

ressalvado o caso previsto na parte final do art. 14 desta Lei.

Art. 29 - Para a concessdo do beneficio da aposentadoria voluntaria sera
computado integralmente o tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal, prestado pelo servidor sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o periodo de contribuicao para instituicdes oficiais de Previdéncia Social,

desde que devidamente comprovados.
Paragrafo 1° - E vedada a contagem repetida de um mesmo lapso de tempo.

A

(

7
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Paragrafo 2° - A comprovagéo do tempo de servigo prestado na iniciativa pri-
vada ou em orgéo publico far-se-a mediante a apresentagéo de certiddo de
tempo de servico expedida por oérgéo competente, permitida a justificagéo ad-

ministrativa como complemento de prova.

SECAO I
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 30 - O auxilio-natalidade destina-se a auxiliar as despesas de parto e ou-
tras dele resultantes, e consistira no pagamento, pelo FUSEM, de quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo municipal, que devera ser pago
de uma so vez, a servidora gestante ou ao servidor, pelo parto da conjuge ou

companheira.

Paragrafo 1° - O auxilio-natalidade & devido inclusive no caso de nascimento

de natimorto.

Paragrafo 2° - Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%

(cinqlienta por cento) por nascituro.

Paragrafo 3° - O auxilio-natalidade sera sempre concedido no ultimo més da

gestacéo.

SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 31 - O salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao inativo, por depen-

dente econémico.

Paragrafo unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de

percepcao de salario-familia:
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I - o cbnjuge ou companheiro e os filhos de qualquer condigéo, inclusive os
enteados até 21 (vinte e um) anos, ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)
anos, ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacao judicial viver na
companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

lll - a mae e o pai sem economia ou renda prépria.

Art. 32 - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive penséo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao

salario minimo.

Art. 33 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o
salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e

outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo tnico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na

falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 34 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de

base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 35 - O afastamento do cargo efetivo sem remuneracéo, acarreta a sus-

pensdo do pagamento do salario-familia.

Art. 36 - Cada cota do salario-familia correspondera a 3,0% (trés por cento) do
vencimento minimo pago pela municipalidade, e sera devido na data em que

for protocolado o requerimento, se devidamente instruido e deferido.

Paragrafo tnico - O pagamento do salario-familia esta condicionado a apre-
sentacéo da Certidao de Nascimento do filho ou copia da documentacéo relati-

va ao equiparado, ao invalido ou ao dependente.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 37 - Sera concedido ao servidor licenca para tratamento de saulde, a pedi-

do ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracédo a
que fizer jus.

Art. 38 - Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera feita por médico

do setor da assisténcia do 6rgéo e, se por prazo superior, por Junta Médica
Oficial.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Paragrafo 2° - Inexistindo médico do FUSEM no local onde se encontrar o

servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

Paragrafo 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos

depois de homologado pela Junta Médica do FUSEM.

Art. 39 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecéo
medica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga, ou

pela aposentadoria.

Paragrafo 1° - No curso da licenca, o servidor podera ser submetido a inspe-
¢ao médica, a requerimento ou "ex-oficio", ficando obrigado a reassumir ime-
diatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pena de

nao o fazendo serem considerados como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo 2° - O servidor que recusar a submeter-se a inspegéo médica sera

punido com suspensao, que cessara tao logo se verifique a inspecio.

/"
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Art. 44 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca-

paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ALEITAMENTO MATERNO

Art. 45 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses a ser-
vidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, de 01 (uma) hora de

descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 46 - Sera licenciado com remuneragéo integral, o servidor acidentado em

servico.

Art. 47 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do

cargo exercido.

Paragrafo tnico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agresséo sofrida e néo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 48 - O servidor acidentado em servico que necessitar de tratamento es-
pecializado podera ser tratado em instituicdo privada a conta de recursos pu-

blicos.

Paragrafo Gnico - O tratamento recomendado por Junta Médica Oficial em

instituicdo privada constitui medida de excegdo e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica. /{

AL
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Art. 40 - No curso da licenga, o servidor abster-se-a do exercicio de qualquer
atividade publica ou privada, sob pena de cassacdo da licenga, com perda to-
tal da remuneracéo correspondente ao periodo gozado, sem prejuizo da san-

céo disciplinar.

Art. 41 - O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais

sera submetido a inspecéo médica.

SEGCAOV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 42 - Sera concedido licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte)

dias consecutivos sem prejuizo da remuneracgéo.

Paragrafo 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de

gestacéo, salvo antecipagéo por prescricdo médica, a cargo de Junta Oficial.

Paragrafo 2° - No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir

do parto.

Paragrafo 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o

exercicio do cargo.

Paragrafo 4° - No caso de aborto néo delituoso, atestado por meédico oficial, a

servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 43 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até
01 (um) ano de idade, sera concedido 30 (trinta) dias de licenca remunerada

para ajustamento do menor ao novo lar.

Paragrafo tnico - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais

de 01 (um) ano de idade, a licenca sera de dez dias.
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Art. 49 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel

quando as circunstancias exigirem.

SECAO Vi
DA PENSAO

Art. 50 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
servidor que falecer, aposentado ou néo, a contar da data do ébito ou de deci-

s&o judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo tnico - A pensédo correspondera ao valor integral da respectiva re-

muneracéao ou provento do servidor falecido.

Art. 51 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempo-

rarias.

Paragrafo 1° - A pensao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,

gue somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

Paragrafo 2° - A pensado temporaria € composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez ou maiori-

dade do beneficiario.

Art. 52 - Sao0 beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao
de pensao alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove a unido estavel
como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdémica do servidor;
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€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia ou invalida, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor.
Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte @ um) anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob a guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irm&o 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a inva-
lidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor:

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até

21 (vinte e um) anos ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

Paragrafo 1° - A concesséo de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tra-
tam as alineas "a" e "c" do inciso | deste artigo exclui deste direito os demais

beneficiarios referidos nas alineas "d” e "e".

Paragrafo 2° - A concesséo de pens&o temporaria aos beneficiarios de que
tratam as alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo exclui deste direito os de-

mais beneficiarios referidos nas alineas "¢" e "d".

Art. 63 - A penséo sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia,

exceto se existirem beneficiarios da penséo temporaria.

Paragrafo 1° - Ocorrendo habilitagéo de varios titulares a penséo vitalicia, o

seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

Paragrafo 2° - Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e temporaria, meta-
de do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra

metade rateada em partes iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

Paragrafo 3° - Ocorrendo habilitacdo somente a penséao temporaria, o valor

integral da penséo sera rateado em partes iguais, entre os que se habilitarem.
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Art. 54 - A pensé&o podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio

somente as prestagbes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilita-
c¢ao tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo s6

produzira efeitos partir da data em que for oferecida.

Art. 55 - N&o faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime

doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 56 - Sera concedido penséo proviséria pof morte presumida do servidor
nos seguintes casos:

I - declaragéo de auséncia pela autoridade judicial competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente, ndo
caracterizado como em servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo Gnico - A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou tem-
poraria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressal-
vado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera

automaticamente cancelado.

Art. 57 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o0 seu falecimento;

Il - anulagéo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessiao da
pensao ao cénjuge;

lll - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irméo 6rfao ou pessoa designada aos 21 (vinte e
um) anos de idade;

V - a acumulagéo de mais de duas pensdes, na forma do artigo 60 desta Lei;

VI - a rendncia expressa.
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Art. 58 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera:

I - da pens&o vitalicia para os remanescentes desta penséo ou para os titula-
res da penséao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da penséo
vitalicia;

Il - da penséo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o

beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 59 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na

mesma propor¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores ativos.

Art. 60 - Ressalvado o direito de opg¢éo, é vedada a percepcdo cumulativa de

mais de duas pensées.

SECAO IX
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 61 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a 01 (um) més de remuneracido ou pro-

vento.

Paragrafo 1° - No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago em

razao do cargo de maior remuneracao.

Paragrafo 2° - O auxilio serd pago no prazo de 30 (trinta) dias, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o fune-

ral.

Art. 62 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observa-

do o disposto no artigo anterior.
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Art. 63 - Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de traba-

Iho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do FU-
SEM.

SECAO X
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 64 - A familia do servidor ativo & devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

| - 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo em
flagrante, ou preventiva, determinado pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

Il - a metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condena-

¢ao por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.

Paragrafo 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera di-

reito a integralizacdo da remuneracgao, desde que absolvido.

Paragrafo 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imedia-

to aguele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO XI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 65 - A assisténcia a satde de servidor ativo ou inativo, e de seus depen-
dentes, compreende assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada
pelo Sistema Unico de Saude ou, diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor ou, ainda, mediante convénio firmado na forma

estabelecida em Regulamento.

Paragrafo Gnico - Os beneficios da assisténcia & salde serdo concedidos

apds o pagamento de 06 (seis) contribuicbes efetuadas pelo servidor.
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Art. 66 - A assisténcia prevista no "caput" do artigo anterior sera prestada em
hospital, ambulatério, sanatério, laboratério, consultério ou domicilio de acordo
com o caso, podendo ser gradativamente estendido ou suspenso de acordo

com as condicdes financeiras do FUSEM.

Art. 67 - O FUSEM néo se responsabilizara por despesas realizadas sem sua
prévia autorizacdo, salvo nos casos de extrema urgéncia devidamente com-

provada, nos termos do Regulamento.

Art. 68 - O beneficiario atendido em hospital, clinica, consultério ou sanatério
autorizado que se utilizar de servicos de padrdo superior aos oferecidos pelo

FUSEM, arcara com as despesas excedentes.

Paragrafo Uinico - As despesas de acompanhamento realizadas a qualquer
titulo devem ser quitadas pelo beneficiario, salvo nos casos definidos em Re-

gulamento.

TiTULO I
DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO |
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 69 - Constituem fontes de receita do FUSEM:

| - contribuicdes dos servidores municipais inscritos;
Il - contribuicdes dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como dos érgéos
da administracéo direta e indireta;

lil - multas e juros de mora;

IV - juros de investimento de capital, operagées de crédito, participagbes e di-
videndos;

V - rendas patrimoniais;

VI - taxas sobre custos operacionais € emolumentos diversos;
VI - indenizacbes e restituicoes;

VIl - doagdes e legados;
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IX - receitas diversas.

CAPITULO I
DAS CONTRIBUICOES
SECAO|
DA CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES

Art. 70 - A contribuicao do segurado, ativo, inativo ou pensionista, é calculada
mediante a aplicagdo da aliquota de 8,0% (oito por cento) sobre a base de

contribuigcao.

Art. 71 - Entende-se por base de contribuicao:

| - os proventos e vantagens da aposentadoria, no caso de segurado inativo;

Il - o valor bruto da remuneracéo e vantagens recebidas no decorrer do més,
exceto salario-familia e indenizagdes, quando segurado ativo;

lll - o valor da penséao, no caso de pensionista.

Paragrafo 1° - As bases de contribuicdo ndo poderao ter valor inferior ao ven-

cimento minimo municipal.

Paragrafo 2° - No caso de acumulacao legal de cargos, a contribuigdo sera

calculada sobre a soma de todos.

Paragrafo 3° - Excluem-se da base de contribuicdo os pagamentos que te-
nham carater de indenizacdo, como diarias de viagem, ajudas de custo e re-

presentacdes de qualquer natureza.

Art. 72 - A contribuicdo do servidor ocupante de cargo em comiss&o que nao
seja, simultaneamente, ocupante de cargo efetivo na administracéo publica
direta, autarquica e fundacional, sera calculada mediante a aplicagéo da ali-
quota de 4,0% (quatro por cento) sobre a base de contribuicdo na forma do

artigo anterior, em fungdo do estabelecido no artigo 4° desta Lei.
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SECAOII
DA CONTRIBUICAO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 73 - As contribuicdes dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como os
demais 6rgaos da administragao direta e indireta, abrangidos pelo Regime de
Seguridade Social, estabelecido nesta Lei, sera calculada mediante a aplica-
¢ao da aliquota de 12% (doze por cento), incidente sobre o total da folha de
pagamento dos servidores ativos, observado o disposto no inciso Il do artigo
69 desta Lei.

CAPITULO 1l
DA ARRECADAGAO

Art. 74 - Serdo lancadas nas folhas de pagamento dos servidores inscritos,
compulsoriamente, as contribuigées mensais respectivas e mediante comuni-
cagdo do FUSEM, as consignagoes e outros descontos que devam ser efetu-

ados.

Art. 75 - Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como 0s demais 6rgaos da
administracéo direta e indireta, recolherdo suas contribuicbes a Tesouraria ou

ao 6rgao arrecadador do FUSEM.

Paragrafo 1° - As contribuicdes arrecadadas dos servidores, bem como as
estabelecidas no "caput" deste artigo, seréo repassadas ao FUSEM até o dia

10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo 2° - O nao recolhimento das contribuicbes até o prazo estabelecido
no paragrafo anterior implicara no pagamento de juros de 1,0% (um por cento)
ao més e multa de 02% (dois por cento) sobre o total do valor a ser repassado,

sem prejuizo da atualizacao monetaria do periodo.
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Paragrafo 3° - O atraso no repasse ao FUSEM das contribuicées arrecadadas,
por periodo superior a 60 (sessenta) dias, sera imediatamente comunicado ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Plblico, para as providéncias

cabiveis.

Art. 76 - Os 6rgéos arrecadadores das contribuicbes remeterdo ao FUSEM até
o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao més anterior:

I - relagédo dos recolhimentos efetuados;

Il - copia dos atos administrativos de nomeacéo, licenciamento, exoneragéo de
servidores, verificados no periodo;

lll - relagdo nominal de contribuintes com os respectivos valores de vencimento

e contribuicao.

Art. 77 - O Regulamento do FUSEM estabelecera condicbes gerais que devam
reger o recolhimento das contribuicdes dos segurados e, ainda, as normas que
devam ser obedecidas no repasse dos Poderes Executivo, Legislativo e dos
demais 6rgdos da administracao direta e indireta, bem como, de outras fontes

que formem a receita do Fundo de Seguridade Social Municipal.

Art. 78 - Compete ao FUSEM fiscalizar o recolhimento e o repasse das contri-

buicoes.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DAS RECEITAS

Art. 79 - Os recursos oriundos das fontes de receita do FUSEM deveréo ser
aplicadas nas seguintes propor¢des-limite, sobre o montante arrecadado men-
salmente:

| - até 50% ( cinglienta por cento) em assisténcia a saude;

Il - 50% ( cinglienta por cento) em seguridade previdenciaria.
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Paragrafo 1° - As receitas do FUSEM, excluidas as despesas decorrentes
desta Lei, serdo destinadas integralmente a capitalizagdo ou outra forma de

aplicacéo, garantindo-se a plena rentabilidade dos recursos disponiveis.

Paragrafo 2° - O Regulamento estabelecera os limites exatos das aplicacées a

serem efetuadas pelo FUSEM e suas respectivas destinagées.

Art. 80 - As ordens de pagamento e os cheques a conta do FUSEM ser&o fir-
mados conjuntamente pelo Presidente do Conselho Diretor e pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal, na forma da Lei.

CAPITULO V
DO ORGAMENTO, DO BALANGO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 81 - O Fundo de Seguridade Social Municipal tera orcamento préprio que

obedecera as normas e padrdes instituidas na legislacéo atinente.

Paragrafo 1° - O orcamento do FUSEM sera parte integrante do Orgcamento

Geral do Municipio.

Paragrafo 2° - As propostas orgamentarias do exercicio vindouro deveréo ser
submetidas a apreciacédo do Chefe do Poder Executivo Municipal impreterivel-
mente até o dia 10 (dez) do més de agosto.

Art. 82 - A escrituracdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada em
31 de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esta data,
procedendo-se entdo a apuracdo dos respectivos resultados e o balango do
FUSEM.

Paragrafo unico - Os resultados gerais do exercicio serdo demonstrados nos
balangos or¢amentarios, financeiro e patrimonial e na demonstragéo de varia-
cdo patrimonial devendo o extrato do balango ser publicado em érgéo de im-

prensa.
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Art. 83 - O FUSEM enviara ao Poder Executivo Municipal:
| - anualmente:
a) o balanco geral do exercicio anterior;

b) relatério sintético de suas atividades;

Il - semestralmente:

a) prestacdo de contas pormenorizada dos pagamentos dos beneficios conce-

didos por segurado e dependente;

Il - mensalmente:

a) os balancetes mensais.

Paragrafo tnico - Os documentos citados na alinea "a" do inciso | e alinea "a"

do inciso 1l deste artigo serdo encaminhados obrigatoriamente para analise do
Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 84 - O patriménio do FUSEM sera constituido de:
| - bens e direitos a ele atribuidos pelo Municipio;
Il - bens e direitos que vier a adquirir;

lll - saldos de exercicios financeiros anteriores.

Paragrafo 1° - A administragéo do patriménio do FUSEM sera de responsabi-

lidade do Conselho Diretor.

Paragrafo 2° - Os bens do FUSEM deveréo ser cadastrados e numerados,
fazendo-se periodicamente a conferéncia e confrontagéo com a escrituragéo

patrimonial.
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Art. 85 - A alienacgo dos bens do FUSEM obedecera as normas da Legislacéo
pertinente, em especial.

I - no caso de bens iméveis, o processo de alienagdo dar-se-a pela aprovagao
conjunta dos 6rgéos diretores do FUSEM, mediante prévia avaliagdo por Co-
missao Especial instituida pelo Conselho Diretor e sera encaminhada ao Chefe
do Poder Executivo Municipal para solicitagdo de autorizagéo legislativa, pre-
cedida de Licitacao.

Il - no caso de bens méveis, havendo aprovacgio dos érgéos deliberativos do
FUSEM, sera procedida avaliagéo prévia por Comissao Especial instituida pelo

Conselho Diretor.

Paragrafo anico - Na aquisicéo de bens iméveis aplicar-se-a, no que couber,

o disposto no inciso | deste artigo.

Art. 86 - O Regulamento do FUSEM obedecera as condicdes, os limites, e as
formas e prazos de aplicagéo do patrimdnio, bem como das operagdes finan-

ceiras, visando a seguranca e liquidez das mesmas.

Art. 87 - O patrimdnio do FUSEM é da sua exclusiva propriedade € em caso
algum tera aplicagéo diversa da exigida pelas suas finalidades de Seguridade
Social, sendo nulos de pleno direito os atos praticados em contrério, ficando
os seus autores sujeitos as sancgdes legais, sem prejuizo das de natureza fun-

cional, civil ou criminal em que venham a incorrer.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO FUSEM
CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 88 - A estrutura administrativa do FUSEM compreende os seguintes or-
gaos:
| - Conselho Diretor;

Il - Conselho Fiscal.
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Art. 89 - O FUSEM sera administrado pelo Conselho Diretor gque sera compos-
to por 07 (sete) servidores de carreira do Municipio, sendo 05 (cinco) eleitos
pelos servidores, através de sufragio direto e secreto e 02 (dois) indicados

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico - E vedado o exercicio da Presidéncia do Conselho Diretor

do FUSEM pelos servidores indicados.

Art. 90 - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) servidores de carreira,
sendo 04 (quatro) eleitos pelos servidores através de sufragio direto e secreto

e dois indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico - Dos 06 (seis) membros do Conselho Fiscal, 03 (trés) serao
titulares e 03 (trés) serdo suplentes, sendo um dos membros indicados pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal obrigatoriamente titular.

Art. 91 - Nenhum dos membros que compéem o Conselho Diretor ou Fiscal
percebera gratificagdes ou vencimentos a qualquer titulo pelo desempenho de

suas fungdes, cujos cargos serao exercidos gratuitamente.

Art. 92 - A composigao, competéncia, atribuicées, mandato, forma de eleicéo e
demais procedimentos atinentes aos Conselhos Diretor e Fiscal serdo defini-

dos em Regulamento.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93 - Fica o FUSEM por seus 6rgdos de diregéo, autorizados a firmar, res-
peitadas as normas legais, convénios e contratos com pessoas juridicas de
direito publico e privado e associagbes de profissionais devidamente reconhe-

cidas, para a consecucgédo de suas finalidades ou prestacédo dos beneficios de

gue trata esta Lei. p /fé
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Art. 94 - Os atos relativos as concessdes de aposentadoria e pensdes, bem
como a legislacao atinente, inclusive as reformas posteriores, serdo encami-
nhados ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 95 - Sem prejuizo dos beneficios estabelecidos nesta lei, prescreve em 05
(cinco) anos o direito as prestacbes ndo pagas, nem reclamadas na época

prépria.

Art. 96 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os
atos administrativos complementares necessarios a plena execugéo desta lei,
bem como seu Regulamento, no prazo de 90 dias, contados da data de sua

publicacao.

Art. 97 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus

efeitos a 1° de janeiro de 1.997.
Art. 98 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Bela Vista do Toldo (SC), 21 de margo de 1.997.
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