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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO, PARA
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEMBRO DO MAGISTERIO SENDO PARA MONITOR PARA
CRECHE, MONITOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL, PSICOLOGO E PROFESSOR,
OBJETIVANDO O ATENDIMENTO NA AREA DA EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO - SC, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO CARLOS SCHIESSL, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicbes legais, em especial de
conformidade com a Lei n° 1.093, de 08 de maio de 2015, Lei n® 1.232, de 22 de
agosto de 2017, Lei Organica Municipal, de 05 de outubro de 1999, Lei n® 004, de 27
de janeiro de 1997 e demais disposicdes legais pertinentes a matéria,

TORNA PUBLICO que se encontra aberto o Processo Seletivo, PARA ADMISSAO
EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA
ATENDIMENTO DA EDUCACAO PARA O EXERCICIO DE 2025.

CRONOGRAMA
Publicacado Edital 13/01/2025
Periodo de Inscricbes 23/01/2025 a 24/01/2025
Homologacéao dos inscritos 24/01/2025
Realizacdo da Prova Objetiva 29/01/2025
Classificagado Provisoria 30/01/2025
Periodo de Recursos 31/01/2025
Homologacéao final 03/02/2025
Chamada dos Classificados 05/02/2025

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacbes de pessoal por tempo determinado poderdo ser efetuadas nas
condicdes e prazos previstos nos seguintes casos:

a) Afastamentos ou licenga para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias;

b) Licenca sem vencimento;

c) Licenca gestacéo;

d) Reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:

1) O nimero reduzido de aulas, a especialidade ou transitoriedade nao justifiquem o
provimento de carreira;

2) As aulas decorrentes de cargos vagos até o seu preenchimento por concurso
publico ou que ainda ndo tenham sido ocupados por ocasido do ingresso;

3) Houver afastamento temporario para o exercicio em mandato eletivo;

4) Enquanto nao provido o cargo nos casos de:

4.1) Expansao da Rede Municipal de Ensino;

4.2) Aposentadoria;

4.3) Falecimento;

4 4) Exonerac2o.
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1.2 Serdo contratados candidatos de acordo com a necessidade da Administracéo
Pudblica Municipal.

2. LOCAL DAS INSCRIGOES, PERIODO, HORARIO, VAGAS E DISPOSICOES
GERAIS

2.1. LOCAL: Secretaria Municipal de Educacao situada a Rua Leopoldo Koch, S/N°,
Centro, na cidade de Bela Vista do Toldo - SC.

2.2. PERIODO E HORARIO: Nos dias 23 e 24 de janeiro de 2025, no horario das
08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:00.

2.3. VAGAS:

2.3.1. Asvagas que serdo preenchidas através do presente PROCESSO SELETIVO
estdo descritas do Anexo | do presente Edital.

3. DA INSCRIGAO
3.1. A inscri¢do do candidato devera ser para area da Educacgéao, independente se
para Educacéo Infantil ou Anos Iniciais, com ressalva para professor dos Anos Finais,
o qual devera realizar inscricdo na area de habilitagéo.

3.1.2. No dia da inscric&o o candidato devera apresentar a ficha de inscrigéo presente
no Anexo ll, preenchida e assinada pelo candidato, juntamente com todos os
documentos previstos neste edital.

3.2. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuigées do Cargo pretendido sejam compativeis
com sua deficiéncia conforme estabelecido no Decreto Federal n. 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004.

3.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia sera reservado, por cargo, 1 (uma) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, a contar do vigésimo candidato
classificado na listagem geral.

3.2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004.

3.2.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada
no ato da inscricdo ndo seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificacdo geral de aprovados.

3.2.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada
no ato da inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

3.2.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

a) A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas
do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal.

3.2.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade
de condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no ato da inscptzo. a
sua deficiéncia: '
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b) A solicitagcdo de condigGes especiais sera atendida observando critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

3.2.9. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos
requisitos n&o tera a condigdo especial atendida ou sera considerado n&o deficiente,
seja qual for o motivo alegado.

3.2.10. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na

pericia médica, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4. DOS REQUISITOS:

I). Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II). Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIl). Estar em dia com o servigo militar (sexo masculino);

IV). Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V). Ter sanidade mental e capacidade fisica;

VI). Ter concluido o curso com habilitagdo na area ou disciplina em que pretende
atuar.

VIl). Estar matriculado e frequentando curso de graduagado na area ou disciplina que
pretende atuar (para classificagdo como n&o habilitado);

VIII Ser registrado no Respectivo Orgéo Fiscalizador da Profissdo (CREF, CRP);
VIX) Cumprir as determinagdes do presente Edital e normas legais pertinentes a
matéria e da comissdo nomeada através da Portaria n° 70 de 08 de janeiro de 2025.
IX) Apresentar original e copia dos documentos necessarios a inscri¢éo;

4 1. Sera aceito inscri¢cdo de interessados que estejam cursando as areas especificas
constante das disposicdes de Vagas, para formagdo de cadastro de reserva de
professor ndo habilitado e serd efetuada classificacdo propria conforme disposto
neste edital.

5. DA DOCUMENTACAO PARA CARGO DE ENSINO SUPERIOR (PROFESSOR,
PEDAGOGO, PSICOLOGO)

Documentos a serem apresentados para inscrigdo de que dispde este edital:

I) Documento com foto (RG, CPF, CNH);

Il) Diploma de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado, devidamente
registrados no 6rgdo competente, ou documento equivalente que comprove a
concluséo do curso, devendo o candidato juntar o diploma ao processo de selecédo
até o dia da escolha das vagas, conforme disposto neste Edital. Caso o candidato
ndo apresente o diploma de conclus&o do curso e Registro no Respectivo Orgao
Fiscalizador da profissdao (CREF, CRP) até a data de escolha de vagas, néo sera
considerado valido o documento para comprovante da habilitagao.

[ll) Comprovante atualizado de estar matriculado e frequentando curso de
graduacao na area que pretende atuar.

I\V) Atestado de tempo de servico no maglsterlo expresso em anos, meses e dias,
até 13/12/2024, expedidos pelos seguintes 6rgéos:

- Unidade escolar, quando se tratar de magistério publico Estadual ou Federal;

- Secretaria Municipal de Educacgdo ou Setor de pessoal do Municipio, quando se
tratar de tempo de servico Municipal.
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- O tempo de servico em anos, meses e dias, do servidor aposentado sera
considerado somente aquele exercido apdés a concessdo do beneficio de
aposentadoria.

V) Comprovante das horas de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, especificos
na area de atuagdo, de conformidade com a respectiva inscricdo e da area de
educacao especial,

V1) Comprovante de quitacdo eleitoral.

5.1. Os documentos de que trata este Edital deverdo ser apresentados em copia e
original para autenticacao.

6. DA DOCUMENTAGAO PARA CARGO DE ENSINO MEDIO (MONITOR DE
CRECHE E MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL)

| — Documento com Foto (RG, CPF, CNH)

Il — Comprovante de quitacdo eleitoral;

IIl — Historico escolar da instituicdo onde concluiu o Ensino Médio.

7. DA CLASSIFICAGAO

i A  classificacao dar-se-a de acordo com 0s seguintes
critérios:

7.2.1. Habilitacdo profissional, nos termos deste Edital:

a) Doutorado na area especifica 5,0 (cinco) pontos;

b) Mestrado na area especifica 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) Pés-Graduacgéao na area especifica 1,0 (um) ponto;

d) Atuacdo na area especifica sera de 0,1 (zero virgula um) ponto por més
trabalhados com no maximo 24 pontos;

e) Sera atribuido ainda 0,1 (zero virgula um) ponto para cada 40 (quarenta) horas de
curso na area de atuacio, realizados no periodo de 2022, 2023 e 2024, podendo ser
incluido cursos na area de educacgao especial.

7.3. A classificagdo dos professores cursando graduacdo (n&o habilitados) sera
efetuada, considerando:

a) Cursando graduacao na area de atuagdo 0,1 (zero virgula um) pontos para cada
periodo/semestre cursado até o dia da inscrigao;

b) Sera atribuido ainda 0,1 (zero virgula um) ponto para cada 40 (quarenta) horas de
curso na area de atuacao, realizados no periodo de 2022, 2023 e 2024, podendo ser
incluido cursos na area de educacgao especial.

7.4. Havendo empate entre os candidatos, apos a classificagéo, deverd ser aplicado
o seguinte critério:

1) O que possuir maior tempo de servigo no magistério publico municipal (exceto
cargo de monitor de creche);

1) Maior nota (geral) na prova

2) Pontuacao (prova) na area especifica;

3) Horas de cursos especificos na area;

4) O de maior idade;

5) O que possuir maior numero de dependentes;

7.4.1. Persistindo o empate sera feito o sorteio.
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8. DA ESCOLHA DAS VAGAS:

8.1. A escolha das vagas se dara no dia 05/02/2025, no horario das 08:30 horas,
junto a sala do Secretaria Municipal de Educacgio situada a Rua Leopoldo Koch,
S/N°, centro, na cidade de Bela Vista do Toldo - SC.

8.2. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacéo, até
o preenchimento das vagas existentes por ocasido da escolha das vagas.

8.3. Caso no decorrer do ano, surgirem novas vagas, o professor que estiver atuando
néo podera desistir da mesma para participar da nova escolha.

8.4. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 70 de 08
de janeiro de 2025 do Executivo Municipal, a responsabilidade pela coordenacao da
selegcao dos professores, juntamente com a Secretaria de Educacéo.

8.5. O quadro de vagas sera afixado no Mural do Departamento de Educacéo, no dia
da escolha de vagas.

9. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar
Municipal n® 004/1997, e suas alteragées (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) e a Lei Municipal n°® 1.093/2015 e suas alteracdes e o regime sera o
juridico-administrativo, e serao filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

10. DAS PROVAS

10.1 As provas serao elaboradas pela comisséo do Processo Seletivo.

10.2 Este Processo Seletivo sera constituido de prova objetiva, eliminatéria e
classificatoria;

10.3 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

DISCIPLINA N° QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

10.4 Cada quest&o da prova objetiva correta tera o peso de 1,0 (um) ponto.

10.5 Cada questdo objetiva sera do tipo mdltipla escolha, com quatro alternativas
cada, tera uma Unica resposta correta e versara sobre as matérias descritas e a area
de atuacdo de acordo com o cargo escolhido, buscando avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

10.6. O candidato que zerar em qualquer das disciplinas estara eliminado.

10.7 As questbes da prova seréo respondidas na folha de respostas fornecida ao
candidato quando da realizagdo da prova. Os candidatos utilizar-se-ao,
exclusivamente, de caneta na cor azul ou preta.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1 As Provas Obijetivas serdo realizadas no municipio de Bela Vista do Toldo, na
data prevista de 29 de janeiro de 2025, as 08:00h na E. E. B. Estanislau Schumann
situado na rua professor Alfredo Ludka, 329, centro de Bela Vista do Toldo.

11.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas, na respectiva data,
horario e local, conforme publicagdo. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a
realizac&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado. //

/
/

L
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12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS:

12.1. Aiinscrigdo dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento de ficha prépria,
a disposicdo no local da inscrigdo, na qual deverdo ser anexados copias dos
documentos exigidos no item 05, conferidos no ato da inscrigéo.

12.2. Em hipétese alguma, admitir-se-a inscrigéo por correspondéncia, admitindo-se,
no entanto, por procuragao, a qual devera ser anexada a ficha de inscricao.

12.3. O candidato que apresentar declaragcdo ou outro documento falso tera sua
inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

12.4. As listas classificatérias serdo afixadas no Mural Publico Municipal, junto a
Prefeitura Municipal, no Mural da Secretaria de Educagdo e no site
www.pmbvt.sc.gov.br, conforme cronograma neste edital, ficando disponiveis até a
data da escolha das vagas.

12.5. O candidato tera o prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de divulgagao das
listagens para entrar com pedido de reconsideragdo da classificagdo ou recurso,
protocolado junto a Secretaria de Educacgédo, em horario de expediente da Secretaria,
por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato.

12.6. A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de
classificagcdo, mediante a existéncia de vagas.

12.7. A chamada dos candidatos relacionados como n&o habilitados, deve ocorrer
apos esgotadas as possibilidades de admissédo dos candidatos relacionados como
habilitados.

12.8. O candidato selecionado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga
disponivel ou ndo comparecer no dia da escolha e no horario previsto neste Edital e
durante o ano letivo de 2025, passara automaticamente para o ultimo lugar da
listagem em que esta classificado.

12.8.1 A sequéncia para chamada da escolha seguird a ordem de classificacéo e da
continuidade pela ultima convocacao até o final da lista para os n&o habilitados caso
houver necessidade e recomeca novamente a lista apds esgotadas as convocagoes
se nao houver interessados ao final das convocagdes o Municipio devera assegurar
conforme disposicées legais a atendimento e continuidade dos servigos da Educagao
na Rede Municipal de Ensino.

12.9. A selecéo de que trata este Edital sera para o ano letivo de 2025, podendo ser
prorrogado no atendimento do interesse publico.

12.10. O vencimento a ser pago aos professores contratados temporariamente € o
previsto no plano de cargos e salarios dos servidores publicos do Municipio de Bela
Vista do Toldo, Lei n° 831/2012 em conformidade com as legislacdes federais
aplicadas ao caso.

12.11. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa do contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no
atendimento do interesse publico ou pelo termo final ou ainda por motivo de concurso
publico.

12.12. O regime de trabalho semanal do membro do magistério admitido em carater
temporario de excepcional interesse publico, podera ser de 05, 10, 15, 20, 25, 30, 35
ou 40, podendo completar a carga horaria em mais unidades de ensino, conforme
verificado a necessidade e o quadro de abertura de vagas.

12.13. Apos efetuada a inscrigdo sera fornecido protocolo ao candidato(a).

12.14. As informagées na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato.
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12.15. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporénea, por qualquer motivo.
12.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do
candidato (a), anulando-se todos os atos decorrentes das inscrigdes.

12.17. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletronico.

12.18. As inscri¢cbes serdo analisadas pela comissdo especial e, a homologacédo da
inscri¢cdo sera divulgada nas datas e local estabelecidos neste edital.

12.19. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas (ndo homologadas),
terdo prazo de 1 (um) dia da data da publicagdo da lista de candidatos, para
querendo, interpor recursos a ser protocolado no local das inscrigdes, com resposta
da administragao em igual prazo.

12.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado especialmente designada
para elaboracgéo do processo seletivo e pela Secretaria de Educacao.

12.21. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de 2025, sera notificado o
interessado conforme a ordem de classificagdo, devendo o candidato manifestar de
imediato o aceite ou ndo, considerando a urgéncia na garantia da continuidade do
atendimento da educacéo.

12.22. O Candidato classificado como néo habilitado e que venha a ser convocado e
comprovar no ato do provimento da nomeagdo ACT a habilitagdo para o respectivo
cargo, a remuneracdo sera a de professor habilitado, conforme disposto neste
Edital.

12.23. O candidato convocado devera apresentar os documentos necessarios para
a respectiva nomeacao.

12.24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no 6rgéo de divulgacéao
oficial do Municipio.

Bela Vista do Toldo (SC), 13 de janeiro de 2025.

Secretaria Municipal de Educacéo

o
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, CARGOS E CARGA HORARIA PARA PROCESSO
SELETIVO
Professor
N° de vagas Carga Horaria Area
2 40 horas Educacéo Infantil
8 20 horas Educacéo Infantil
11 20 horas Anos Iniciais
01 25 horas Lingua Portuguesa
01 15 horas Ciéncias
02 15 horas Inglés
01 30 horas Inglés
01 40 horas Arte
01 30 horas Arte
01 15 horas Arte
02 15 horas Ensino Religioso
01 35 horas Ensino Religioso
01 5 horas Educacéo Fisica
01 40 horas Educacéao Fisica
01 15 horas Educacéo Fisica
Psicoéloga
N° de vaga Carga Horaria
01 vaga 20 horas
Monitor de Educacgao Infantil
N° de vaga Carga Horéria
09 vagas 40 horas
Monitor de Educagao Especial
N° de vaga Carga Horaria
10 vagas 20 horas

=

N
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ANEXO i

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2025

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: / /
RG: CPF:
ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE:

DEPENDENTES MENORES:

Area de Inscrigao:

( ) Professor Area de Educagio (Educagio Infantil e Anos Iniciais)
( ) Professor de Anos Finais: Area:
( ) Psicologo

( ) Monitor de Creche

( ) Monitor de Educacao Especial

Horas / Tempo

Descri¢do dos Titulos Servico

Total de pontos

HABILITADOS NA AREA DE INSCRICAO

) Comprovante de Doutorado

) Comprovante de Mestrado

(

(

() Comprovante de Graduacéo

() Comprovante de Pés-Graduacéo

( ) Tempo de Servicos na Area de Atuagdo (ano,
meses e dias)

( ) Cursos de Aperfeicoamento/capacitacéo na area
especifica (horas)

NAO HABILITADOS

() Cursando graduacéo

() Tempo de Servico

() Curso na area de atuacéo

Observacao:

SOMA GERAL DA PONTUAGAO

Bela Vista do Toldo/SC, ____ de janeiro de 2025.

Responsavel pelo Recebimento da Inscrigéo ‘ Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO il

1. CONTEUDOS PRAGMATICOS — CARGOS ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos
Gerais
- Cargo —
Professor

Fundamentos tedricos metodolégicos da Proposta Curricular de Santa
Catarina. Percursos formativos e a estruturagcdo do trabalho
pedagoégico. Diversidade como principio formativo. Legislagdo da
Educacdo Bésica. Avaliacdo da aprendizagem. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n°. 9.394. Proposta Curricular de Santa
Catarina: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. —
Resolugcdo CNE, n° 183, de 19 de novembro de 2013. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC.

Lingua
Portuguesa -
Cargo — Professor

Interpretacdo e compreensdo textual; Fonética: adequacgtes
ortograficas, acentuagdo grafica, crase; Morfologia: elementos
morfologicos: radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de
ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); Processos de formagéao
de palavras: derivagdo e composicdo. Sintaxe: analise sintatica da
oracgdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéncia, de
regéncia e de colocagdo; Semantica: significacdo das palavras,
denotacdo e conotagdo; Estilistica: figuras de construgdo, de
pensamento e de palavras; Pontuagédo; Elementos da comunicagéo;
Fungdes da linguagem; Paralelismo nas construgdes; Coesdo e
coeréncia textual; Informagdes Implicitas: pressupostos e
subentendidos; Novas regras da ortografia.

Conhecimentos Especificos

Anos Iniciais e
Educacao Infantil

Alfabetizacdo e Letramento. Politica Nacional de Alfabetizagao.
Curriculo Base da Educacgdo Infantii e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Proposta Curricular de Santa Catarina:
Formacéo Integral na Educagéo Bésica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB. Histéria da Educagdo. Nog¢des de Educacgéo,
Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem;
Nocdes da Proposta Construtivista; Nogcdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Tipos de
Plano de Ensino. Competéncias gerais da Educagdo Bésica; Os
fundamentos pedagogicos da BNCC; O Ensino Fundamental no
contexto da Educacao Basica.

Conceito de Criangca e Infancia. Construgdo social da infancia e
determinagbes socio histéricas. Educagéo, infancia e sociedade. Bases
conceituais: jogo, brinquedo e brincadeira na Educagdo Infantil;
pensamento e linguagem; interagdes sociais. Processos de formacao
do pensamento: conceitos espontaneos e cientificos. Contribuicdo da
brincadeira, das interacdes e das linguagens no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educacéo Infantil.

Interpretacédo e compreenséo de textos verbais, literarios e midiaticos;
Fonética: Adequacbes Ortogréficas, Acentuagdo Gréfica, Crase;
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; Semantica: Significacdo das
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Lingua
Portuguesa

Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e Conotacgéo;
Estilistica: Figuras de Linguagem; Pontuacéo; Fungdes da Linguagem.
Coesédo e Coeréncia; Ambiguidade. Linguistica e o ensino de Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgbes de linguagem, de
lingua, de discurso e de texto. A lingua oral: usos e formas; adequagéo
da linguagem a agdo comunicativa. A lingua escrita: usos e formas.
Concepcdes de leitura. Coesao e Coeréncia textual. Tipologia e géneros
textuais: orais e escritos. Variagéo linguistica. Literatura infanto-juvenil.
Literatura popular no Ensino Fundamental. Estilos de Epocas na
Literatura. Géneros Literarios. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.

Matematica

Competéncias especificas da area de Matematica para o Ensino
Fundamental e seus respectivos objetos de conhecimento. Numeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raz&o e
proporcdo; Operagbes com expressdes algébricas, polinémios;
Equacdes e Inequacdes; Relagdes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo; Relagdes e Fungdes: dominio, imagem, funcao afim,
funcdo quadratica, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes
trigonométricas; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao Geométrica
(PG); Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representacéo
geométrica no plano, poligonos e soélidos geométricos; Geometria
Analitica: ponto, reta, plano e conicas; Matrizes e Sistemas lineares;
Juros simples e juros composto; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio
padrdo, Interpretagdo e construgcdo de tabelas e graficos estatisticos
usando planilhas eletrdnicas; Analise combinatéria: principio
fundamental da contagem, permutacgéo, arranjo simples e combinagao;
Nocdes de probabilidade.

Historia

Concepgbes Metodolégicas do Ensino de Historia; Competéncias e
Habilidades Especificas da Area e do Componente Curricular; Unidades
Tematicas e Objetos do Conhecimento; Conceitos Estruturantes
especificos da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;
Concepgbes Metodoldgicas de Pesquisa em Histéria; Conhecimentos
essenciais: periodos e processos historicos; Abordagens histéricas dos
conceitos de Sujeitos Historicos, Temporalidades, Memoria, Relagdes
de Poder; Género, Etnia e etnicidade, Patriménio histérico e cultural;
Identidades; Diversidades; Diversidade Cultural e Multiculturalidade;
Colonialismo e etnocentrismo; Conexdes entre sociedades africanas,
americanas e europeias; Velho mundo, Modernidade e mundo
contemporaneo; Totalitarismos e conflitos mundiais; Historia latino
americana; Histéria do Brasil; Histéria de Santa Catarina.

Geografia

Concepgdes Metodoldgicas do Ensino da Geografia; Competéncias e
Habilidades especificas da Area e do Componente Curricular: Unidades
tematicas e Objetos de Conhecimento; Conceitos Estruturantes
especificos da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;
Concepgbes Metodologjcas de Pesquisa em Geografia; Raciocinio
geografico; Pensamento espacial; Linguagem cartografica e
iconografica ; Geotecnologias; Conceitos da Geografia: Lugar;
Paisagem; Regido; Espacgo geografico; Territérios e Fronteiras; Redes;
Sociedade e natureza; Territério catarinense (Santa Catarina como
lugar no/do mundo), brasileiro e mundial; Campo e cidade; Geopptifica.




ol gy B EMAIL: smebvt@hotmail.com

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
CNPJ: 30.637.526/0001-48
FONE(047) 3629 0182

Ciéncias

Competéncias especificas da area, unidades tematicas, objetos de
conhecimento, habilidade e contetdos; Vida e Evolugéo; Terra e
Universo. Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; Matéria e
suas propriedades; Energia: formas, transformacdo da energia e a
qualidade de vida humana, fontes alternativas; Constituicdo do
organismo; Os principais eventos histéricos no estabelecimento da
teoria celular; A evolucdo celular; Aspectos gerais na organizacéo e
funcionamento da célula; Diferenciagdo entre células, tecidos e
sistemas; Estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais;
Aspectos basicos na organizacgéo e fisiologia dos aparelhos: digestorio,
circulatério, respiratério, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor,
locomotor, caracteristicas anatdbmicas e fisioldgicas das glandulas
enddcrinas; Origem, evolugédo, classificacdo e caracteristicas dos seres
vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; Relacdo Produtor/
Consumidor/decompositor; Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros,
instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens
espaciais; O planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fosseis,
solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo
atmosférico: as funcdes vitais e naturais, ar e saude humana.

Inglés

Competéncias especificas da area de Linguagens e suas tecnologias.
Concepgdes metodologicas referentes ao processo de ensino e
aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita em Lingua
Inglesa. Compreenséo e interpretacdo de Textos. Literatura inglesa;
Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e
expressbes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-
fonolégicos, morfolégicos, sintatico

Arte

Competéncias especificas da area de Linguagens e suas tecnologias,
competéncias especificas do componente e unidades tematicas,
objetos de conhecimento, habilidade e contetdos. Histéria da arte;
Conhecimentos  artisticos, estéticos e culturais produzidos
historicamente e em produgdo pela humanidade. Conceitos de som,
forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de
contextualizacdo, producéo artistica e leitura de imagens e de obras de
arte. Relagbes concepgbes de arte e praticas de arte na escola.
Concepcdes e metodologias do ensino da arte.

Educacao Fisica

Competéncias especificas da area de linguagens e suas tecnologias,
competéncias especificas do componente, unidades tematicas, objetos
de conhecimento, habilidade e contetdos. Educagdo do corpo e do
movimento humano; Tematizar as praticas corporais em suas diversas
formas de codificacdo e de significacdo social e cultural. Unidades
Tematicas: Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dancas, Lutas
e Praticas Corporais de Aventura.

Ensino Religioso

Competéncias especificas da area, unidades tematicas, objetos de
conhecimento e objetivos de aprendizagem. Identidades, diversidades
e alteridades; Manifestagdes religiosas; Crencgas religiosas e filosofias
de vida; legislagéo especifica

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensédo textual; Fonética:
adequagdes ortograficas, acentuagdo gréfica, crase; Morfologia:
elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal tematica, vogal ou
consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); Processos
de formacgdo de palavras: derivagdo e composicdo. Sintaxe: analise
sintatica da oracdo, andlise sintdtica do periodo, sipé?e de
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Psicologo

concordéancia, de regéncia e de colocagéo; Semantica: significacdo das
palavras, denotacéo e conotacgao; Estilistica: figuras de construcéo, de
pensamento e de palavras; Pontuagdo; Elementos da comunicacao;
Funcdes da linguagem; Paralelismo nas construgbes; Coesdo e
coeréncia textual; Informagbes Implicitas: pressupostos e
subentendidos; Novas regras da ortografia.

Conhecimento Gerais Fundamentos tedricos metodolégicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina. Diversidade e Inclusdo no
Contexto Escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n°.
9.394. Proposta Curricular de Santa Catarina: Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Etica profissional. Educacao Inclusiva. Proposta Pedagégica da
Rede Municipal de Bela Vista do Toldo. Abordagem Terapia Cognitiva
Comportamental.

Conhecimentos Especificos: Psicologia Gera e Clinica; Psicologia
Educacional. Histéria da Psicologia. Bases fisiolégicas do Comportamento.
—Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Meétodos de
Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e
alcances da Psicologia da Satde. O trabalho da Psicologia na Saude
Publica. Salide mental na atualidade. Cédigo de Etica; Constituicdo
Federal no que diz respeito a salde. Teorias da educacgdo; Psicologia do
desenvolvimento.

Monitor de.
Creche

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensédo Textual; Fonética:
adequacdes ortograficas, acentuagdo gréafica, crase; Morfologia:
elementos morfolégicos: radical, tema, vogal tematica, vogal ou
consoante de ligacao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); Processos
de formacéo de palavras: derivagdo e composicdo. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, analise sintdtica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagédo; Semantica: significagéo das
palavras, denotagéo e conotagao; Estilistica: figuras de construcgéo, de
pensamento e de palavras; Pontuacdo; Elementos da comunicagéo;
Fungbes da linguagem; Paralelismo nas construgdes; Coeséo e
coeréncia textual; Informagdes Implicitas: pressupostos e
subentendidos; Novas regras da ortografia.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos do Brasil: regides,
estados, capitais. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagao
Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos
municipais: brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio; Limites
Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econémicos; Aspectos
Religiosos.

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n® 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007,
publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
Decreto Federal 5.154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274,
de 06/02/2006, que alteram a Lei n® 9394/1996, tornando obrigatério o
ensino fundamental de 9 anos. Psicomotricidade como
desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do
brincar: a crianca e o ludico. Adaptagdo da crianga. Organizagéo do
trabalho na educagéo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados
basicos com a crianca. Nocdes de higiene e seguranca ambiental;
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primeiros socorros; prevencdo de doencas mais comuns; saude oral.
Nogbes de nutricdo. Organizacdo dos espacos, do tempo e selegdo de
atividades de rotina e para recreagdo. Relagdo entre educacéo,
sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Dever
do estado em relagdo a educagdo infantil. Fundamentos legais da
Educacdo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacdo; Educacéo
basica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais
da Educacao Infantil.

Monitor de
Educagéao
Especial

Lingua Portuguesa: Interpretagéo e compreensédo Textual; Fonética:
adequacgdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; Morfologia:
elementos morfolégicos: radical, tema, vogal tematica, vogal ou
consoante de ligagao, afixo e desinéncia (hominal ou verbal); Processos
de formacgdo de palavras: derivagdo e composicdo. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo; Semantica: significacéo das
palavras, denotacdo e conotacdo; Estilistica: figuras de construcéo, de
pensamento e de palavras; Pontuacdo; Elementos da comunicacgéo;
Fungdes da linguagem; Paralelismo nas construgées; Coesao e
coeréncia textual; Informagdes Implicitas: pressupostos e
subentendidos; Novas regras da ortografia.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos do Brasil: regibes,
estados, capitais. Historia do Municipio: Fundagdo, Contextualizagéo
Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos
municipais: brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio; Limites
Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econémicos; Aspectos
Religiosos.

Conhecimentos Especificos: Desafios e compromissos. Inter-
relacdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento.
Desenvolvimento da crianca. Inclus&o. Histérico da Educagéo Especial.
Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado.
Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educacéo Inclusiva e Praticas
Pedagobgicas. A Insergdo Escolar — relagdes entre familia e escola.
Inclusdo. Declaragdo de Salamanca. Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Plano
Nacional de Educacéo. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. LegislacGes relacionada a Educacéo Especial e Educacao
Inclusiva.
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR
(Todas as
disciplinas e Nivel)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno, no modelo de ensino
adotado pela Rede; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for
de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas,
conceitos ou parecer descritivo, conforme orientacdo da Rede, nos prazos
fixados; Cooperar com os Servicos de Orientagcdo Educacdo e Supervisdo
Escolar; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar de reunido, conselhos de
classe, atividades civicas e outras; Preencher devidamente dados e
informacgbes dos alunos, contetidos em documentos fisicos; Promover aulas e
trabalhos de recuperacéo paralela com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgéo superior
competente; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor responsavel
pela turma e/ou disciplina, independentemente da etapa ou da modalidade;
Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos
Temas Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade Escolar; Elaborar seu planejamento bimestral/semestral/anual dos
temas a serem trabalhados com os estudantes, em conjunto com a equipe
pedagégica da escola e a luz do Curriculo Base do Territério Catarinense e Base
Nacional Comum Curricular; Participar do planejamento curricular com todos os
professores da unidade escolar; Participar na elaboragdo, execugéo e avaliagdo
de planos, programas e projetos na area educacional;, Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Contribuir, através da sua intervencéo especializada, para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal; Conceber e
participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do
seu percurso escolar; Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagogico, na
observagéo, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de
professores, pais e encarregados de educacéo em articulagdo com 0s recursos
da comunidade; Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e
interdisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos
individuais, e acompanhar a sua concretizacdo; Desenvolver programas e
agbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;
Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o
fim de propor a realizagdo de agdes de prevencdo e medidas educativas
adequadas, designadamente a situagdo especifica de alunos também
escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do Pais;
Participar em experiéncias pedagégicas, bem como em projetos de investigacao
e em acdes de formagdo do pessoal docente e ndo docente; Colaborar no
estudo, concepgdo e planejamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos. Desenvolver
trabalhos com educadores*e alunos, visando a explicitacdo e a superagéo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes. Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagbes
escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar
a implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem
e o desenvolvimento. Planejar, executar e/ou participar de ssuisas
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relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a
atualizagéo e reconstrucédo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o
ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuagéo critica do Psicologo, dos professores e
usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou
complementares. Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagobgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua ag&o
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como, participar
da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados. Desenvolver programas de orientagdo
profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa viséo critica do
trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. Diagnosticar as dificuldades
dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento
de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre
escola e a comunidade. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de
Psicologia Educacional. Realizar avaliagdes psicolégicas de alunos da Rede
Municipal de Ensino que apresentam dificuldades de aprendizagem, mediante
encaminhamento das escolas e dos Centros de Educacgdo Infantil (CEls).
Colaborar para a mudanga do comportamento de educadores e educandos no
processo de ensino aprendizagem através da discussdo dos casos avaliados,
juntamente com pedagogos (as), orientadores (as), professores (as) e
Assistente  Social ao Educando. Realizar, quando necessério,
encaminhamentos das criangas, adolescentes e seus familiares para outros
setores da rede. Realizar orientacdes e intervengdes junto a familia das criancas
e adolescentes quando necessario. Auxiliar segundos (as) professores (as) e
professores (as) que trabalham junto ao Atendimento Educacional
Especializado. Promover palestras junto as criangas, adolescentes, professores
e pais que objetivem contribuir no desenvolvimento emocional e psicolégico das
criancas e adolescentes. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto
realizardo e o exercicio da cidadania consciente.

MONITOR DE
CRECHE

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais
diversos; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criancas na alimentacao; servir refeicdes e auxiliar criangas menores
a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;
observar a salide e o bem estar das criangas; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranga; executar tarefas afins; outras atribuicées contidas em manuais de
trabalho fixadas por Decreto.

Atuar diretamente com o aluno com Mdultiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos,
contribuindo para sua interacdo e socializagdo com os pares, favorecer o
desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida

didria e social no contexio escolar e nas atividades extra classmnando 0
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MONITOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL

aluno no que for necessario; Acompanhar o aluno com o comportamento
adaptativo a outros espacos e atividades pedagogicas sob a orientagéo do
professor e outros técnicos promover em conjunto com o professor regente, o
avanco continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizacéo e
organizacdo de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Diaria);
Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as
orientagbes recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na
aquisicéo de conhecimentos. Participar de formagao continuada e/ou reunides
organizadas pela Geréncia de Educagéo Especial. Auxiliar o professor regente,
no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno com
Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas
Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.
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ANEXO V - VENCIMENTOS

Cargos Horas Vencimento R$

Professor 40 horas R$ 4.090,49
Professor 30 horas R$ 3.067,86
Professor 25 horas R$ 2.556,55
Professor 20 horas R$ 2.045,23
Professor 15 horas R$ 1.533,91
Professor 10 horas R$ 1.022,60
Professor 05 horas R$ 511,29

Psicologo 20 horas R$ 2.387,34
Monitor de Educacgéo Infantil 40 horas R$ 1.572,54
Monitor de Educacgéo Especial 20 horas R$ 1.431,64




